GLOBAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA INSANI YARDIM FEDERASYONU
TUZUGU

Madde 1- Federasyonun Adi, Merkezi, Amac ve Calisma Alani

Federasyonun Adi : "Global Yardimlasma ve Dayanisma Insani
Yardim Federasyonu"

Federasyon’un kisa adi : “Global Yardimlagsma Federasyonu”

Federasyonun Merkezi : Sanlurfa’dir Yurtici ve yurtdisinda Temsilcilik agilabilir.

Amblem : Yedi yildiz Diinyanin (7) Kitaya ayrildigini, Basak

bereketi temsil ettigini,(GYF) Harfleri

Federasyonun kisaltilmisini ifade eder, Diinya haritasi ve kirmizi nokta iilkemizin cografik
yerini belli eder, Hilal isareti Tiirkiye Cumhuriyeti Devletini Diinya iizerinde Miisliiman
Devletlerini temsil eder.

Madde 2- Federasyonun Amaci

Federasyonumuz; Demokrasi ve insan haklar1 evrensel ilkelerine bagli, inan¢ ve diisiince
ozgiirliklerine saygili, Demokrasi, sivil toplum ve hukuk devleti anlayis1 dogrultusunda
toplumun statiilerini saglamlastirmak. Toplumun kendi aralarindaki igbirligi ve dayanigsmanin
gelistirilmesi amacina yonelik faaliyetlerde bulunmak. Uyelerin ekonomik ve kisisel gelisimi
icin ortak akil kullanmak. Yeni fikirler iiretmek. Uyeler arasindaki iletisim, yardimlasma ve
dayanigmanin saglanmasma g¢alismak. Kiiltiirel ve sosyal konularda fikirler treterek, lobi
faaliyetlerinde bulunmak. Bu konularda ve yurdumuzda milli ve manevi degerlerimiz, ahlaki
ve kiiltiirel bir kalkinma atmosferi i¢inde icki, uyusturucu ve sigara bagimlilig1 gibi toplum ve
gengligin beden ve ruh sagligini tahrip eden bagimliliklar yaninda, kumar ekran bagimliligi gibi
genglige ve topluma zarar veren biitiin zararh aliskanliklarla miicadele etmek. Milli kiiltiiriine
bagli nesiller yetistirmek; icki, uyusturucu madde, sigara tiiketimini ve diger kotii alisgkanliklari,
devlet organlari ve sivil toplum kuruluslari ile de is ve goniil birligi yaparak asgariye indirmek
amaci ile kurulmustur. Bilimsel arastirmalar yaptirarak kamuoyunu aydinlatmak. Mevcut
yasalar gercevesinde yurti¢i ve yurtdisindaki benzer kuruluslarla isbirliklerini gelistirerek
iyelerin ve iilke ekonomisinin yararlanmasini saglamak amaci ile kurulmustur.

Madde 3- Calisma Konulari, Calisma Bicimleri ve Faaliyet Alani




Federasyon ilgili kurumlardan izin alarak asagidaki ¢alismalar1 yapar;

1- Faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in sosyal ve fen bilimlerinin her alaninda
bilimsel ve uygulamaya doniik arastirma ve ¢alismalar yapmak,

2- Amacin gergeklestirilmesi Sempozyum, kurs, kongre, seminer, konferans, panel, yaz ve kis
okullari, gibi egitim, hizmet i¢i egitim ¢aligmalari, proje, anket, belgesel, resim, miizik, fotograf
yarismalar1 yapmak; sergi ve fuarlar, kitaplik, kiitiphane ve arsiv olusturmak, diizenlemek ve
bu sayede federasyonun amaci kapsaminda uluslararasi igbirligini gelistirmek,

3- Amacin gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari
temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, c¢alismalarin1 duyurmak igin amaglari
dogrultusunda gazete, dergi, kitap, video gibi yazili ve gorsel yayinlar ve materyal ile Uyelerine
dagitmak tizere ¢caligma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak, Bilgi teknolojilerine odaklanmus,
seckin sivil toplum kuruluslariyla iletisimler kurarak, ortak etkinlikler yapmak, Tiirkiye’nin
Bilgi Toplumu haline gelmesinde etken faaliyetlerde bulunmak, bunlarla ilgili elektronik ve
sanal ortamda haberlesmeyi teminen web sayfasi kurmak. Amacin gerceklestirilmesi i¢in
saglikli bir ¢aligma ortamini saglamak, her tiirlii teknik ara¢ ve gereci, demirbas ve kirtasiye
malzemelerini temin etmek.

4-  Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt i¢inden
ve yurt disindan bagis, hibe veya fon kabul etmek,

5- Tiiziikk amaglarinin gerceklestirilmesi icin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

6-  Yurt igi ve/veya yurt disindaki projeler igin proje ortagi, konsorsiyum lideri, ortagi olmak
(AB, BM, Dinya Bankasi, Unicef, Yardim ve Kalkinma Kuruluslari, ECO, KEI, NATO, vb.)

7-  Uyelerinin yararlanmalar1 ve bos zamanlarmi degerlendirebilmeleri igin lokal agmak,
sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlar1 tefris etmek,

8- Uyeleri arasinda sosyal miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi igin yemekli
toplantilar, kurslar, konser, balo, tiyatro, sergi, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek
veya liyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

9- Federasyon faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan taginir, taginmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve taginmazlar {izerinde ayni hak tesis etmek,

10- i¢ kaynakli olarak cesitli fonlar almak (Issizlik fonu, TUBITAK, Beldes, Kdydes, GAP
fonlar1 vb.),

11-  Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda vakif kurmak, diisiince
merkezleri,

aragtirma merkezleri, enstitiiller kurmak, gerekli izin alinarak federasyonlarin izinle
kurabilecegi tesisleri kurmak,

12-  Amacma uygun bi¢imde yurt disindaki federasyon veya kuruluslara iiye olmak ve bu
kuruluslarla proje bazinda ortak ¢aligmalar yapmak veya yardimlasmak,

13- Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Iligkilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu
kurum ve kuruluglar1 ile goérev alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitmek,



14-  Federasyon iiyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiya¢ maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

15-  Federasyon amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, ulusal ve
uluslararas1 diger federasyonlarla veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla,
enstitil, arastirma merkezleri ile ortak bir amaci gergeklestirmek icin platformlar olusturmak,

16-  Unicef, Diinya Bankasi, Avrupa Birligi, Tiibitak, Sanayi Bakanligi, Teknoloji Gelistirme
Merkezleri, Teknokentler, Kosgeb, I¢ isleri Bakanlig: gibi kurum ve kuruluslara yonelik her
tiirlii ve her konuda proje teklifi hazirlamak, strateji gelistirmek, uygulamak, mantiksal cergeve
yaklagim ¢alismalarin1 yapmak, projeler icin gerekli fizibilite calismalarini yapmak ve de ilgili
her tirli ve her konuda bireysel ve kurumsal diizeyde hizmet vermek,

17-  Bireysel ve kurumsal gelisim amaciyla yiiz ylize ve bilisim teknolojilerini kullanarak
uzaktan egitim vermek ve bu konuda yurt ici ve yurt disinda etkinlikler tertip etmek, katilmak,
yetismis ve kalifiye insan giicliniin en verimli sekilde kullanilmasi amaci ile ilgili olarak
yoneticilik, liderlik, gibi yonetsel konularda bilimsel, teknik ve sosyal konularda egitimler ve
organizasyonlar diizenlemek,

18- Uyelerin, kariyer gelistirme sureclerine iliskin olarak bireysel ve kurumsal diizeyde egitim
ve danismanlik hizmeti vermek.

19-  Ulusal ve uluslararasi, bireysel ve kurumsal diizeyde, uluslararasi iliskiler, siyaset, kamu
yonetimi, isletme, iktisat, egitim, sosyal psikoloji gibi sosyal bilimlerin, istatistik, fizik
matematik gibi fen, tip bilimlerinin her alaninda bilim, teknoloji ve AR-GE alanlarinda ulusal
ve uluslar arasi, bireysel ve kurumsal diizeyde alternatif vizyon, politika ve stratejileri
tartigmak, yeni politikalar ve stratejiler gelistirmek, vizyon, politika analizleri ve stratejik
arastirmalarla ilgili ders ve seminer vermek, ilgili alanlarda ¢alisan akademisyenlerin bu
konulara yonelmesini 6zendirici egitsel ¢aligmalarda bulunmak, bu alanlarda calismalarda
bulunanlar1 desteklemek, biitiin kurum ve kuruluslarin calismalarina katkida bulunmak,
gereksinim ve ihtiyaclar1 yoniinde inceleme, arastirma ve analiz yapmak, strateji gelistirmek,
uygulama yapmak, danismanlik hizmeti vermek, almak ve veri saglamak,

20-  Universite, okul, dershane, hastane, yayinevi, dergi, federasyon, arastirma merkezi, gazete
vb. kurum ve kuruluslar ile ilgili olarak; etik, sosyal, ekonomik ve bilimsellik boyutlar1 igeren
cesitli kriterler olusturma, bu kriterler acisindan degerlendirme, derecelendirme ve bunlari
yayinlama

21-  Gengler, genglik calisanlari, kadinlar, kiz ¢cocuklar1 ve dezavantajlilar konusunda kurs,
seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢alismalari, biitin bunlar iceren ulusal ve uluslararasi
proje ¢alismalar1 diizenlemek, kariyer gelistirme siireclerine iliskin olarak bireysel ve kurumsal
diizeyde egitim ve danigmanlik hizmeti vermek, egitici, gelistirici, toplumsal yasama daha etkili
ve verimli katilimlarin1 saglayacak faaliyetlerde bulunmak, yurt digindaki federasyon veya
kuruluglara iiye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak calismalar yapmak veya
yardimlagmak, alternatif politikalar1 ve stratejileri tartismak, yeni politikalar ve stratejiler
gelistirmek, politika analizleri ve stratejik arastirmalarla ilgili ders ve seminer vermek, ilgili
alanlarda calisan akademisyenlerin bu konulara yonelmesini 6zendirici egitsel ¢alismalarda
bulunmak, bu alanlarda calismalarda bulunanlar1 desteklemek, gelisme ve yaymlarin
izlenebilmesi amaci ile kitaplik, kiitiiphane ve arsiv olusturmak, yayin ve basim faaliyetlerinde
bulunmak, ilgili biitiin kurum ve kuruluglarin ¢aligmalarina katkida bulunmak, gereksinim ve
ihtiyaglar1 yoniinde inceleme, aragtirma ve analiz yapmak, strateji gelistirmek, uygulama
yapmak, danigmanlik hizmeti vermek, almak ve veri saglamak, Diinya Bankasi, Avrupa Birligi,
Tubitak, Teydep, TTGV, Sanayi Bakanligi, Teknokentler, Kosgeb, I¢ Isleri



Bakanlig1 gibi kurum ve kuruluglara yonelik her tiirlii ve her konuda proje teklifi hazirlamak,
strateji gelistirmek, uygulamak, mantiksal cergeve yaklagim ¢alismalarini yapmak, projeler i¢in
gerekli fizibilite caligmalarini yapmak ve de genglerle ilgili her tiirlii ve her konuda bireysel ve
kurumsal diizeyde hizmet vermek.

22-  Ulke turizminin gelismesi i¢in her tiirlii tanitim, egitim ve organizasyon faaliyetlerinde
bulunmak, turizm ile ilgili seminerler, konferanslar diizenlemek ve bu konuda ¢aligmasi olan
tesekkiillerle isbirligi igerisinde bulunmak ve bakanliklar, Avrupa Birligi, TUBITAK ve diger
hibe saglayicit kuruluslar vasitasiyla projeler hazirlamak, yiiriitmek, danismanlik ve egitim
hizmetleri sunmak, turizm ile ilgili egitici faaliyetlerde bulunmak ulusal ve uluslararas: kurum
ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

23- Gerekli durumlarda festivaller, karnavallar ve yarismalar diizenlemek.

24-  Turizm ve kiltlir hizmetlerinin tanitilmasi i¢in her tiirlii faaliyette bulunmak. Bunun igin
iilkede ve yurt disinda faaliyet gosteren resmi ve ozel tesekkiillerle is birligi icerisinde
bulunmak.

25-  Saglik hizmetleri ve Saglik Turizmini gelistirmek i¢in Saglhk Hizmetleri ve Saglik
Turizmi alaninda arastirma ve yonetimsel gelistirme i¢in bakanliklar, Avrupa Birligi,
TUBITAK ve diger hibe saglayici kuruluslara ulusal ve uluslararasi alanda projeler hazirlamak,
uygulamak, egitim hizmeti sunmak. Bu alanda hizmet sunacak kalifiye eleman yetistirmek i¢in
mesleki egitimler vermek. Kurum ve kuruluslara saglik turizmi ile ilgili danigmanlik yapmak,
tilkemize saglik turizmi ile ilgili egitim, danismanlik, tanitim ve organizasyonlar yapmak.

26- Tiirkgenin bilimsel ve akademik alanda kullanilmasini tegvik etmek, Tiirkgenin 6gretimi
ve Ogrenilmesi icin faaliyetlerde bulunmak, seminer, konferans ve organizasyonlar
diizenlemek, bilimsel galisma/arastirma ve proje faaliyetleri yiiriitmek ve danigmanlik hizmeti
sunmak,

27-  Yabanci dil 6grenimi ve O6gretimi alanlarinda ilgili kuruluglarla is birligi yapmak,
danigmanlik hizmeti sunmak, proje faaliyetleri yiiriitmek, yabanci dil 6gretimi ve 6grenimi
alanlarinda seminer, konferans, yarigma, sergi, toplanti ve bilimsel c¢aligma/arastirma
faaliyetleri yurttmek,

28- Yonetim kurulunun kararlastirilacag: diger faaliyetlerde bulunmak.

29-  Atasporlart, el sanatlarmin tanitilmasi ve gelismesi konusunda gerekli kurumlarla isbirligi
yapar ve egitim, tanitim ¢aligmalarin yuriitiir.

30- Deprem, toprak kaymasi, yangin, sel ve olaganiistii afetlerle ilgili konularda toplumu
bilgilendirmek iizere bilimsel ¢alismalar yapmak, olas1 bir deprem ve afet hallerinde; Afet ve
deprem bolgesinde faaliyet gosterecek goniillii arama kurtarma ekipleri kurmak. gruplari egitip
yetistirmek ve gruplarin bolgeye derhal intikali i¢in gerekli techizat ve malzemeleri temin
ederek bolgeye sevk etmek, bu hususta faaliyet gosteren 6zel ve kamu kurum ve kuruluglar ile
isbirligi yapmak.

31 - Hayvanlarin bakimi, korunmasi, tedavisi ve yasal haklarinin savunulmasina yonelik
dogrudan veya dolayl olarak caligmalar yaparak, egitim, arastirma, seminer/konferans, ulusal
ve uluslararast proje ve uygulama calismalart yoluyla katkida bulunmak, Hayvanlarin
korunmasina iligkin bilincin toplumda yayginlastirilmasi, sorunlara kamuoyunun dikkatinin
cekilmesi, hayvanlarin bakimi, korunmasi ve saglikli yasamalarini saglamak i¢in barinaklar,
pansiyonlar kurulmasi ve isletilmesi, konuyla ilgili ulusal ve uluslararasi kurum/kurulus ve



orgtlerle birlikte is birligi ve projeler yapilmasi, dogal yasam ortamlarinin arttirtlmasi ve tim
bu faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeleri kurmak ve isletmektir.

Federasyonun Faaliyet Alani

Federasyon; Ulusal ve uluslararasi, bireysel ve kurumsal diizeyde, Sosyal Dayanisma ve
Yardimlagma alaninda faaliyet gosterir.

Madde 4- Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Federasyonun amag¢ ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda caligmayi kabul eden ve
mevzuatin ongdrdigi kosullarini tagiyan dernekler federasyona iiye olma hakkina sahiptir.
Federasyon baskanligina, en az 3(ii¢) liye dernek yonetim kurulu referansi(teklifi) ile yazil
olarak yapilacak iiyelik bagvurusu, federasyon yonetim kurulunca en c¢ok otuz giin iginde
iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine
bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir. Federasyonun
asil Uyeleri, federasyonun kurucular ile miiracaatlari tizerine yonetim kurulunca tiyelige kabul
edilen derneklerdir. Federasyona maddi ve manevi bakimdan oOnemli destek saglamis
bulunanlar yonetim kurulu karari ile onursal iiye olarak kabul edilebilir. Federasyona liye
derneklerin kurulus amaclarina gore yaptigi c¢alismalar ve faaliyetler federasyonu
baglamayacaktr.

Madde 5- Uyelikten Cikma

Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, federasyondan ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa
dilekcesi yonetim kuruluna ulastig1 anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma,
iiyenin federasyona olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.

Madde 6- Uyelikten Cikarilma

Federasyon liyeliginden ¢ikarilmay1 gerektiren haller.

1-Federasyon tiiziigiine aykir1 davranislarda bulunmak,

2- Verilen gorevlerden sirekli kaginmak,

3- Yazli ikazlara ragmen Uyelik aidatini alt1 ay iginde

6dememek, 4-Federasyon organlarinca verilen kararlara

uymamak.

5- Uye olma sartlarin1 kaybetmis olmak,

6- Aktif siyaset yapan federasyon Uyeleri liyelikten istifa etmek zorundadirlar.

Federasyon tiyeliginden ¢ikarilan federasyon genel kurulda itiraz hakkima sahiptir. Genel
kurulun verecegi karar kesindir. Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim
kurulu karar1 ile tiyelikten c¢ikarilabilir. Federasyondan c¢ikan veya ¢ikarilanlar, iiye kayit
defterinden silinir ve federasyon malvarliginda hak iddia edemez.



Madde 7- Federasyon Organlari

Federasyonun organlar1 asagida gosterilmistir.
1- Genel Kurul
2- Yonetim Kurulu

3- Denetim Kurulu

Madde 8- Genel Kurul Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplanti Usulii

Genel kurul, federasyonun en yetkili karar organi olup; federasyona bagli(iiye) derneklerin
genel kurul karari ile belirledigi, 5 iiye ile federasyon genel kurulunda temsil olunurlar.

Genel kurul;
1- Bu tuztkte belli edilen zamanda olagan,

2- Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigti hallerde veya federasyon Uyelerinden
beste birinin yazili istegi lizerine otuz giin i¢inde olaganiistii toplanir. Olagan genel kurul, 3
yilda bir, Kasim ay1 i¢erisinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir. Genel
kurul toplantrya yonetim kurulunca cagrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; iiyelerden birinin bagvurusu tzerine sulh
hakimi, li¢ liyeyi genel kurulu toplantiya ¢cagirmakla gorevlendirir.

Cagnr Usulu

Y onetim kurulu, federasyon tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesini
diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan {iyeler, en az on bes giin 6nceden, toplantinin
glinii, saati, yeri ve glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek,
yazili olarak bildirilmek, iiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina
mesaj gonderilmek veya mahalli yayimn araglar1 kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu
cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin,
saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. {1k toplant1 ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden
az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamas1 sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 i¢in yapilan ¢agr1 usuliine
uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1
ay icinde yapilmasi zorunludur.

Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir. Genel kurul
toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplant1 Usull

Genel kurul, katilma hakki bulunan {iyelerin salt ¢ogunlugunun, tiizilk degisikligi ve
federasyonun feshi hallerinde ise {igte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 iiye tam sayisinin iki katindan az
olamaz. Genel kurula katilma hakk1 bulunan iiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu
uyeleri veya yonetim kurulunca gorevilendirilecek gorevliler



tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza
koyarak toplant1 yerine girerler. Toplant1 yeter sayist saglanmigsa durum bir tutanakla tespit
edilir ve toplant1 yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden
biri tarafindan agilir. Toplant1 yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir
tutanak diizenlenir. A¢ilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar baskan
vekili ile yazman secilerek divan heyeti olusturulur. Federasyon organlarinin se¢imi igin
yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve
hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar1 zorunludur. Toplantinin yonetimi ve
giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan
maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan Uyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi
yazili olarak istenen konularin gindeme alinmasi zorunludur. Toplantida goriisiilen konular ve
alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir.

Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Ynetim
kurulu baskan1 bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi giin iginde
teslim etmekten sorumludur.

Madde 9- Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Asagida yazili hususlar genel kurulca gorisiiliip karara baglanir.

1- Federasyon organlarinin segilmesi,

2- Federasyon tiiziigliniin degistirilmesi,

3- Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin goriisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

4-  Yonetim kurulunca hazirlanan biitcenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

5- Federasyonun diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiigiinde hakli sebeplerle
onlarin gérevden alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen ydnetim kurulu kararlarmna kars:
yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7- Federasyon i¢in gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz
mallarin satilmas1 hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8- Yonetim kurulunca federasyon ¢aligmalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9- Federasyon yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan bagkan ve iiyelerine
verilecek ucret ile her tirlti 6denek, yolluk ve tazminatlar ile federasyon hizmetleri igin
gorevlendirilecek tiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlariin tespit edilmesi,

10- Federasyonun uluslararasi faaliyetlerde bulunmasi, yurt digindaki kuruluslara tiye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

11- Federasyonun fesih edilmesi,

12- Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,



13- Federasyonun en yetkili organi olarak federasyonun diger bir organina verilmemis olan
islerin goriilmesi ve yetkilerin kullanilmasi,

14- Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

Madde 10- Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Y onetim kurulu (7) asil ve (7) yedek iiye olarak genel kurulca seg¢ilir. Y onetim kurulu, se¢imden
sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev boliisiimii yaparak bagkan vekili, bagkan yardimcisi,
sekreter, sayman ve iiye’leri belirler. Yonetim kurulu, tiim tiyelerin haberdar edilmesi sartiyla
her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi
ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Yonetim
kurulu asil tiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayr bosalma oldugu takdirde genel
kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek tiyelerin géreve cagrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Y 6netim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1- Federasyonu temsil etmek veya bu hususta kendi tyelerinden birine veya bir t¢lnci
kisiye yetki vermek,

2-  Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek ddneme ait
biitceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

3- Federasyonun caligsmalart ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

4-  Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, federasyona ait taginir ve
tasinmaz mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, federasyon
lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5- Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,
6- Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

7-  Her faaliyet y1l1 sonunda federasyonun isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu
ile yonetim kurulu ¢aligmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmak,

8- Bltcenin uygulanmasini saglamak,
9- Federasyona lye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

10- Federasyonun amacini gerceklestirmek igin yetkisi dahilinde her gesit karar1 almak ve
uygulamak,

11- Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

12-  Gerekli gorilmesi halinde istedigi il ve ilgede temsilcilik agilmasini veya kapatilmasini
saglamak,

13- Faaliyet alanlarinda karsilasilan sorunlar1 ¢éziimlemek, uygulamalar1 yayginlagtirmak,
dernegin amaclarina ulagsmasinda etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak amaciyla; gerek
gordiigii hallerde konusunda uzman kisilerden komiteler ve g¢alisma gruplarimi tesekkiil
ettirmek {izere istisari(Bolge Baskanliklari, Danigma Kurulu, Bagkanlar Kurulu vb.) organlari
olusturmak. Federasyon zorunlu organlari gorev, yetki ve sorumluluklarini devretmemek



sartiyla, yonetim kurulunca gorevleri de belirtilerek yeni organlar kurabilir. Istisari organlara
yonetim kurulunun goérevleri devredilemez.

Madde 11- Baskanin GOrev ve Yetkileri

Federasyonu temsille birlikte sevk ve idare eder. Merkez yonetim kurulu toplantilarina
baskanlik eder. Genel kurulca yapilan se¢imi izleyen otuz giin i¢inde, yonetim ve denetim
kurulu ile federasyonun diger organlarina segilen asil ve yedek tiyeleri miilki idare amirligine
bildirilmesini saglar.

Federasyon organlarinda ve yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikleri otuz giin i¢inde
miilki idare amirligine bildirilmesini saglar. Federasyona ait tutulmasi gereken defter ve
kayitlarin tutulmasini saglar.

Federasyonun yilsonu itibartyla faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonuclarin
diizenleyecegi beyannameyi her yil en ge¢ nisan ay1 sonuna kadar miilki idare amirligine
verilmesini saglar. Yurt disindan yardim alinmasi halinde, bu yardimlarin bankalar araciligiyla
alinmasini saglar. Federasyonun edindigi tasinmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay iginde
miilki idare amirligine bildirilmesini saglar. Federasyonun temsilcilik ag¢masi halinde,
temsilciligin adresi ve gorevlendirilecek kisi veya kisilerin miilki idare amirligine bildirilmesini
saglar. Onemli ve acele konularda ydnetim kurulunu toplantiya gagirir. Merkez gorevlerinin
etkin ve verimli yapilmasini tesvikle birlikte bu konuda onciiliik yapar. Mevzuatta federasyon
baskaninca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki gorevleri yapar, yetkileri kullanir.

Madde 12- Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve YetKileri

Denetim Kurulu, (3) asil ve ( 3) yedek Uye olarak genel kurulca secilir.

Denetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde
genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek tiyelerin goreve ¢agrilmast mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; federasyonun, tiiziigiinde gosterilen amag¢ ve amacin gerceklestirilmesi icin
siirdiirtilecegi belirtilen ¢calisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve federasyon tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini,
federasyon tiizliglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla
denetler ve denetim sonuclari bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel
kurula sunar. Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.

Madde 13- Federasyonun Gelir Kaynaklari

Federasyonun gelir kaynaklar1 asagida sayilmustir.

1-  Uye aidati: Federasyon Uye Giris Aidat1 (150 TL.) Uye Yillik aidatlar1 (150 TL.) olarak
Yonetim kurulu karar ile belirlenir.

2- Derneklerin, federasyonlarin ve tiizel kisilerin kendi istegi ile federasyona yaptiklar1 bagis
ve yardimlar,

3- Federasyon tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser
ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4- Federasyonun mal varligindan elde edilen gelirler,



5-  Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

6- Federasyonun, amacimi ger¢eklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar,

7- Diger gelirler.

Madde 14- Federasyon Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Defter tutma esaslarz;
Federasyonda, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin Dernekler

Yonetmeliginin 31. maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap
doneminden baglayarak bilango esasina gore defter tutulur. Bilango esasmna gegilmesi
durumunda, iist iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina diistiliirse, takip eden
yildan itibaren igletme hesabi esasina doniilebilir. Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin
yonetim kurulu karar ile bilango esasina gore defter tutulabilir. Federasyonun ticari isletmesi
agtlmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul Kanunu hiukimlerine gore defter
tutulur.

Kayit Usuli

Federasyonun defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

Tutulacak Defterler
Federasyonda, asagida yazili defterler tutulur.
) Isletme hesab1 esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

- Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar1 tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarm alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

- Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere
islenebilir.

- Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir.

Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen
veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

- Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

) Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 iincii alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Biiylik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.



Madde 15- Federasyonun Gelir ve Gider islemleri

Federasyon gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi” ile
tahsil edilir. Federasyon gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan
diizenlenen dekont veya hesap 0zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger.

Federasyon giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak federasyonun, Gelir Vergisi Kanununun 94’tincii maddesi
kapsaminda bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu
kapsamda da bulunmayan 6demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi bulunan)
“Gider Makbuzu” diizenlenir. Federasyon tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak
bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni
Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan federasyona
yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi
bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.

Madde 16- Federasyonun Borclanma Usulleri

Federasyon amacin1 gercgeklestirmek ve faaliyetlerini ylirlitebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi
halinde yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet
alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma,
federasyonun gelir kaynaklar1 ile karsilanamayacak miktarlarda ve federasyonu odeme
giicliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

Madde 17- Federasyonun i¢ Denetimi

Federasyonda genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarima da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz. Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa
federasyonun denetimi gergeklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen
hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Madde 18- Federasyonun Feshi ve Mal Varhgimmin Tasfiye Sekli

Genel kurul, her zaman federasyonun feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih konusunun
goriisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma hakk1 bulunan tiyelerin 2/3 cogunlugu
aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim
kurullar1 iiye tam say1sinin iki katindan az olamaz. Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan
karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarmin 2/3’i’diir.
Genel kurulda fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, federasyonun para, mal ve haklarmin
tasfiyesi son yonetim kurulu {iyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe
iliskin genel kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
itibaren baslanir. Tasfiye slresi i¢cinde bitin islemlerde federasyon adinda “Tasfiye Halinde
Global Yardimlasma Ve Dayanisma Insani Yardim Federasyonu” ibaresi kullanilir.



Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak federasyonun para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, once
federasyonun hesaplarini inceler.

Inceleme esnasinda federasyona ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka
kayitlar1 ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir.
Tasfiye iglemeleri sirasinda federasyonun alacaklilarma cagrida bulunulur ve varsa mallari
paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Federasyonun alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil
edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borg¢larin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve
haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer
belirlenmemigse federasyonun bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en
fazla iiyeye sahip federasyona devredilir. Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda
gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek
stireler harig ii¢ ay i¢inde tamamlanir. Federasyonun para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal
islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde bir
yaz1 ile federasyon merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya
tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur. Federasyonun defter ve belgelerini tasfiye kurulu
sifattyla son yonetim kurulu tyeleri saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu
tiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Madde 19- Lokal ve Tesis Acma

Federasyon, ilgili mercilerden izin almak kosulu ile lokal ve dinlenme tesisi agabilir, isletebilir
ve islettirebilir.

Madde 20- Tiiziugiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Tiiziik degisikligi, genel kurul karariyla yapilir. Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi
icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi1 sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 tiye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiiziik degisikligi igin gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’i’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak
yapilir.

Madde 21- Federasyon Gorevlileri ve Ucretleri

Federasyon hizmetleri goniilliller veya yonetim kurulu karari ile goreve baglatilan ticretliler
aracilig1 ile yiiriitiilir. Federasyon yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan
baskan ve iiyelerine licret verilebilir. Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerine huzur hakki 6denir
ve miktarin1 Genel kurul belirler. Dernek Yonetim Kurulu Karari ile bulunduklar1 sehrin
disinda, dernekle ilgili yurt ici ve yurtdig1 gorevlendirilenlere 6245 sayili harcirah kanuna gore
0deme yapuilabilir. Yurtici ve Yurtdisi seyahatlerde seyahat ve giindelikler, Maliye Bakanligi’nin
her yil i¢in belirledigi “harcirah kanunu uyarinca verilecek giindelik ve tazminat tutarlarini
gosterir cetvel’de yer alan memur ve hizmetliler bashgi altinda, “aylik/kadro derecesi 1-4
olanlar” i¢in 6ngoriilen tutarinin (2)iki kat1 olarak uygulanir.



Bu oran (3)ii¢ katin1 agmayacak sekilde Genel kurulca belirlenebilir. Tiim gérevlendirmeler
Yonetim Kurulu Karari ile yapilir ve 6demeler buna gore yapilir.

Madde 22- Hukum Eksikligi

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara
atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hiikiimleri uygulanir.

Bu tuziik 22 (Yirmi iki) maddeden ibarettir.

(Not:(*) Yildiz ile isaretli madde veya boliimler tiiziikkte bulunmasi zorunlu hususlardan
degildir. Bu tiiziikte yer alan kirmizi renkle yazilanlar Mevzuata aykiri olmamak sartiyla
degistirilebilecek hususlardir. Kurulusu eski olan ve tiiztiglini tamamen degistirecek
derneklerde “Gegici yonetim kurulu iiyeleri” yerine “mevcut yonetim kurulu” yazilir.)

Genel Baskan Esvet KARAKURT
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